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2024

aumento salari minimi e salari reali

Gentili Signore,
Egregi Signori,

con la presente desideriamo ricordarvi le due disposizioni del Contratto collettivo di lavoro nel
ramo della pittura, verniciatura, tappezzeria e sabbiatura (CCL) che si applicheranno a partire
dal 1° aprile:

1. Salari minimi

Con effetto al 1° aprile 2024, per ogni categoria salariale, sono dovuti i seguenti minimi

salariali:
Classe Salario base mensile
(CHF)
Capo operaio 5'694.00
Lavoratori qualificato con AFC e 3 anni di esperienza 5'001.00
Lavoratori qualificato senza certificato di capacita (con CFP) 4'617.00
Lavoratore ausiliario 4'404.00
Lavoratore estraneo al ramo 4'122.00

Protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono riprodotte nell'informativa sulla privacy consultabile sul sito delle CPC (www.cpcedilizia.ch),
come pure su quello della Commissione professionale paritetica centrale della falegnameria (CPCF; www.zpk-schreinergewerbe.ch). | dipendenti devono essere
informati al riguardo dai datori di lavoro.



Giovane lavoratore AFC I° anno 4'301.00

Giovane lavoratore AFC II° anno 4'536.00
Giovane lavoratore AFC IlI° anno 4'800.00
Apprendista AFC I° anno 870.00
Apprendista AFC II° anno 1'040.00
Apprendista AFC IlI° anno 1'585.00
Apprendista AFC

che ha terminato il tirocinio e che attende di presentarsi agli esami di fine tiroci- 1'755.00
nio

Apprendista AFC

che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripresentarsi agli 2'895.00
esami entro un anno (non va a scuola e/o frequenta i corsi d’introduzione)

Apprendista AFC

che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripresentarsi agli 2'090.00

esami entro un anno (rinnovo del contratto di tirocinio, va a scuola e/o frequenta
i corsi d'introduzione)

Giovane lavoratore CFP I° anno 3'954.00
Giovane lavoratore CFP II° anno 4'176.00
Giovane lavoratore CFP IlI° anno 4'396.00
Apprendista CFP I° anno 700.00
Apprendista CFP [I° anno 900.00
Apprendista CFP

che ha terminato il tirocinio e che attende di presentarsi agli esami di fine tiroci- 1'400.00
nio

Apprendista CFP

che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripresentarsi agli 2'400.00
esami entro un anno (non va a scuola e/o frequenta i corsi d’introduzione)

Apprendista CFP

che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripresentarsi agli 1'700.00

esami entro un anno (rinnovo del contratto di tirocinio, va a scuola e/o frequenta
i corsi d'introduzione)

Aumenti salariali

A partire dal 1° aprile 2024, i salari effettivi (salario lordo = salario prima di ogni dedu-
zione) di tutti i lavoratori assoggettati al contratto collettivo di lavoro registrano un au-
mento generale di CHF 50.00 al mese in tutte le categorie.

L'aumento salariale deve quindi essere corrisposto a tutti i dipendenti che erano impie-
gati prima del 1° aprile 2024.

| datori di lavoro che gia a decorrere dal 1° gennaio 2024 hanno accordato i loro lavoratori
un aumento salariale mensile di almeno CHF 50.00, possono computarlo sul’aumento sa-
lariale dovuto ai sensi dell'art. 9.4 CCL. Cio significa che non devono accordare un nuovo
aumento ai lavoratori con effetto al 1° aprile 2024 (art. 4 del Decreto che conferisce obbli-
gatorieta generale al contratto collettivo di lavoro).
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Queste informazioni sono disponibili in formato digitale sul sito della Commissione paritetica:
www.cpcedilizia.ch.

Assicurandovi che siamo a vostra disposizione per qualsiasi domanda o precisazione, approfit-
tiamo di questa occasione per porgervi i nostri cordiali saluti.

Commissione paritetica cantonale
nel ramo della pittura

P. Locatelli I. Foletti
Presidente Vicepresidente
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