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Aumento salari reali gennaio 2022, modifica classi salariali Giovani lavoratori AFC e relativi mi-

nimi salariali e modifica art. 26 cpv. 5 CCL (vacanze collettive) 

 
 
Gentili Signore,  

Egregi Signori, 

la presente per comunicarvi che le parti contraenti del contratto collettivo di lavoro (CCL) hanno deciso 

che l’attuale CCL (1° gennaio 2016 - 31 dicembre 2018) sarà valido sino al 31 dicembre 2024. 

Le parti contraenti hanno altresì deciso di chiedere all’autorità cantonale l’estensione di obbligatorietà 

del CCL sino al mese di giugno 2025. 

Dalla contrattazione tra le parti sono emersi anche i seguenti punti, i quali sono da considerarsi validi 

già da gennaio 2022: 

1. Aumenti salari reali dal 1° gennaio 2022 

Il salario lordo (salario reale) di tutti i dipendenti deve essere aumentato dello 0.50% rispetto a 

quanto percepito al 31 dicembre 2021. Sono esclusi dall’aumento salariale i lavoratori assunti a 

partire dal 1° gennaio 2022, i giovani lavoratori e gli apprendisti. 

Per contro i salari minimi sono rimasti invariati: 

Classe salariale Salario orario Salario mensile 

Capo  fr. 32.25 fr.  5'676.-- 

Qualificato  fr. 30.25 fr.  5’324.-- 

Semi – qualificato  fr. 28.25 fr.  4'972.-- 

   

Giov. lavoratore – AFC 1° anno  fr. 24.20 fr.   4'259.-- 

Giov. lavoratore – AFC 2° anno  fr. 24.95 fr.   4'392.-- 

Giov. lavoratore – AFC 3° anno  fr. 25.76 fr.   4'535.-- 

   

Alle spettabili 

imprese nel ramo della posa 

delle piastrelle e mosaici 

del Canton Ticino 

 

Viale Portone 4 

casella postale 1220/1319 

CH-6500 Bellinzona 

tel. +41 91 821 10 60 

fax +41 91 821 10 99 

info@cpcedilizia.ch 
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Giov. lavoratore – CFP 1° anno  fr. 21.18 fr.   3'729.-- 

Giov. lavoratore – CFP 2° anno  fr. 22.60 fr.   3'977.-- 

Giov. lavoratore – CFP 3° anno  fr. 24.01 fr.   4'226.-- 

Giov. lavoratore – CFP 4° anno  fr. 25.42 fr.   4'475.-- 

   

Apprendista 1° anno - AFC fr.   4.35 fr.     765.-- 

Apprendista 2° anno – AFC fr.   6.34 fr.   1'116.-- 

Apprendista 3° anno – AFC fr.   9.69    fr.  1’705.-- 

   

Apprendista 1° anno – CFP fr.   3.98 fr.     700.-- 
 

Apprendista 2° anno – CFP  fr.   4.55    fr.     800.-- 

2. Modifica delle classi salariali Giovani lavoratori e relativi salari minimi 

La tabella sottostante sarà valida unicamente per i Giovani lavoratori che otterranno l’Attestato 

Federale di Capacità (AFC) a partire dall’estate 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al termine dei 4 anni di attività in qualità di Giovane lavoratore, il datore di lavoro deve garantire 

un’occupazione di 1 anno, nel corso del quale gli sarà riconosciuto il minimo salariale vigente di 

Qualificato.  

 

3. Modifica contenuto art. 26 cpv. 5 (vacanze collettive) 

Si prega di prestare particolare attenzione alla modifica dei paragrafi f. e g. del citato articolo: 

 

 f) La CPC può stabilire uno o più periodi di vacanze obbligatori fino a un massimo di due settimane, 

ritenuto che un periodo di vacanza è fissato nella prima metà di agosto. La decisione dovrà essere 

comunicata alle imprese entro la fine di marzo di ogni anno.  

  

 g) In deroga a quanto citato in precedenza, il datore di lavoro ed i lavoratori possono congiun-

tamente concordare un periodo di vacanza di una durata minima di due settimane consecu-

tive, che dovrà cadere nel periodo 1° giugno – 30 settembre. La notifica dovrà pervenire alla 

CPC almeno un mese prima dell’inizio delle vacanze, ossia entro fine giugno. 

 
Restiamo a vostra completa disposizione per eventuali chiarimenti e cogliamo l’occasione per porgervi 

i nostri più cordiali saluti. 

 

 

 

Commissione paritetica cantonale  

nel ramo della posa delle piastrelle 

 

 

Antonio Regazzoni, Presidente 

Classe salariale Salario orario Salario mensile 

Giov. lavoratore – AFC 1° anno  fr. 22.15 fr.   3’900.-- 

Giov. lavoratore – AFC 2° anno  fr. 24.20 fr.   4’259.-- 

Giov. lavoratore – AFC 3° anno  fr. 24.95 fr.   4’392.-- 

Giov. lavoratore – AFC 4° anno fr. 25.75 fr.   4’535.-- 


