
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

resp.:  Servizio applicazione e controllo CCL  Bellinzona, gennaio 2019 

e-mail:  applicazione@cpcedilizia.ch 

 

 

 

 

Adeguamenti salariali – anno 2019 

 

 

Gentili Signore, 

Egregi Signori, 

 

la Società svizzera impresari costruttori (sezione Ticino), l’Organizzazione cristiano sociale ticinese e il 

sindacato Unia, in seguito all’entrata in vigore del Contratto nazionale mantello per l’edilizia principale 

in Svizzera (CNM) valido sino al 31 dicembre 2022, hanno concordato le seguenti disposizioni contrat-

tuali: 

 

 

1. Aumenti salariali dal 1° gennaio 2019  
 
I salari effettivi di tutti i lavoratori – di tutte le classi salariali – sono da aumentare di fr. 80.- al mese 

rispettivamente di fr. 0.45 all’ora. Lo stesso aumento sarà da effettuare anche con effetto 1° gennaio 

2020. 

 
 
2. Nuovi salari minimi dal 1° gennaio 2019 
 
Le parti contraenti hanno pattuito un aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2019. Potete 
trovare ulteriori informazioni in merito alla Convenzione sul Contratto nazionale mantello per l’edilizia 
principale in Svizzera 2019-2022 consultando il sito della Commissione paritetica cantonale (www.cpce-
dilizia.ch).  
 

Classe salariale   Salario orario  Salario mensile 

C  fr. 25.90  fr.  4’493.-- 

B  fr. 28.75  fr.  4’923.-- 

A  fr. 30.40  fr.  5'353.-- 

Q  fr. 31.60  fr.  5'558.-- 

V  fr. 33.55  fr.  5'902.-- 
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Giovani lavoratori - AFC 
 
I lavoratori che hanno ottenuto l’attestato federale di capacità verranno così retribuiti per i primi tre  
anni d’attività: 
 

Classe salariale  Salario orario  Salario mensile 

Giov. lav. 1° anno / AFC  fr. 26.85 
(-15% del salario della 
classe salariale Q) fr. 4’724.-- 

Giov. lav. 2° anno / AFC  fr. 28.45 
(-10% del salario della 
classe salariale Q) fr. 5'002.-- 

Giov. lav. 3° anno / AFC  fr. 30.00 
(-5% del salario della 
classe salariale Q) fr. 5'280.-- 

 
Al termine di questi tre anni al lavoratore dovrà essere garantito il salario minimo contrattuale in vigore 
nella classe salariale Q. 
 
Giovani lavoratori - CFP 
 
I lavoratori che hanno ottenuto il Certificato Federale Professionale verranno così retribuiti per i primi 
quattro anni: 
 

Classe salariale  Salario orario  Salario mensile 

Giov. lav. 1° anno / CFP  fr. 25.90  (minimo classe C) fr. 4’493.-- 

Giov. lav. 2° anno / CFP  fr. 25.90 
(-15% del salario della 
classe salariale A) fr. 4'550.-- 

Giov. lav. 3° anno / CFP  fr. 27.35 
(-10% del salario della 
classe salariale A) fr. 4'817.-- 

Giov. lav. 4° anno / CFP  fr. 28.90 
(-5% del salario della 
classe salariale A) fr. 5'085.-- 

 
Al termine di questi quattro anni al lavoratore dovrà essere garantito il salario minimo contrattuale in 

vigore nella classe salariale A. 

 

 

3. Aumento dei contributi per il finanziamento del pensionamento anticipato nel settore 
dell’edilizia principale (PEAN) 

 

Attualmente il contributo dei lavoratori corrisponde all’1,5% del salario determinante. A titolo di 

contributo al risanamento sarà prelevato un importo aggiuntivo pari allo 0,5% fino al 31.12.2019 

(totale 2,0%) e allo 0,75% dal 01.01.2020 (totale 2,25%) del salario determinante di ogni lavoratore 

assoggettato. Tali modifiche entreranno in vigore con la pubblicazione a livello federale del decreto che 

conferirà carattere di obbligatorietà generale del CCL PEAN (verosimilmente all’inizio del mese di 

aprile 2019). Sarà nostra premura informarvi della pubblicazione del decreto. Sul sito della 

Commissione paritetica (www.cpcedilizia.ch) trovate ulteriori dettagli in merito alla Convenzione 

addizionale al Contratto collettivo di lavoro per il pensionamento anticipato nel settore dell’edilizia 

principale (CCL PEAN). 

 

 

4. Calendari 
 

I calendari vi saranno comunicati con separata circolare che vi sarà trasmessa quanto prima. Nel 

frattempo consigliamo alle spettabili ditte di operare applicando i calendari adottati l’anno scorso.  

 

Siamo a vostra completa disposizione per fornirvi eventuali chiarimenti ed approfittiamo dell’occasione 

per porgervi i nostri migliori saluti. 

 

Commissione paritetica cantonale  
dell’edilizia e del genio civile 
 

 Dario Cadenazzi, Presidente 
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