CALENDARIO CON TRE GIORNI DI COMPENSAZIONE 2025 - EDILIZIA

GENNAIO _ [FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE |OTTOBRE _ |[NOVEMBRE |DICEMBRE

1 p— 1 1 1 G 1 Fesaeitaon | 1 i 1 9 PR— 9 1 9 1

2 8 2 2 85 |2 2 9 2 9 2 2 9 2 9 2

3 8 3 8 3 85 |3 3 9 3 9 3 3 9 3 85 |3 8

4 - 4 8 4 8 4 4 9 4 8 4 9 4 9 4 - 4 8

5 5 8 5 5 9 5 9 5 - 5 9 5 8 5 5 8

6 | eme | 6 8 6 6 9 6 8 6 6 9 6 - 6 85 |6 8

7 8 7 75 7 7 9 7 - 7 9 7 9 7 7 85 |7 75

8 8 8 8 8 9 8 8 9 8 8 8 9 8 85 |8

9 8 9 9 9 8 9 uneddpenecose | 9 9 9 9 9 9 85 |9 9 8

10 75 |10 8 10 10 0 9 1o 9 10 10 9 10 8 10 8 10 8

11 1 8 11 1 1 9 11 8 11 9 1 9 11-11 8 11 8

12 12 8 12 2 9 |12 9 | 12 9 12 8 12 12 8 12 75

13 8 13 8 13 3 9 |13 8 |3 13 9 13 13 85 |13 8 13

14 8 14 15 |14 1 9 | 149 1“9 14 14 85 |14 75 |14

15 8 15 15 15 9 15 15 9 15 Asmane | 15 9 15 85 |15 - 15

16 8 16 16 . %6 8 |16 9 |16 9 16 16 9 16 85 |16 16

17 15 |17 8 17 85 |17 85 |17 17 9 |17 9 17 17 9 17 8 17 8 17

18 18 8 18 85 |18 8 18 18 9 18 8 18 9 18 9 18-18 8 18

19 19 8 19 | scweme | 19 19 9 |19 comsoomn |19 19 9 19 8 19 19 8 19 75

20 8 20 8 20 85 |20 20 9 |2 20 20 9 20 20 85 |20 8 20 -

21 8 21 75 | 21 8 21 | e | 21 9 |2 21 9 |2t 9 |2 21 85 |21 75 |2

22 8 22 22 85 |22 9 |2 2 9 22 8 22 9 2 85 |2 - 22 8

23 8 23 23 85 |22 8 |23 9 |2 9 |23 23 9 |23 85 |23 23 8

24 75 |24 8 24 . 85 |24 2 9 |u 9 |u 24 9 | 8 |u s | 8

25 25 8 25 85 |25 2% 9 | 8 2% 9 25 9 25-25 8 25 ame

26 26 8 26 2% 9 | 9 |2 2% 9 | 8 | 26 8 |26 s

27 8 27 8 27 27 9 |2z 8 |27 27 9 27 - 27 85 |27 8 27 -

28 8 28 75 |28 9 |8 9 |2 2 9 |28 9 |28 28 85 |28 75 |28

29 8 29 9 29 moiore |20 QELESUSN 9 9 29 8 29 9 29 85 |29 - 29 8

30 8 30 9 |30 3 9 30 9 |30 30 9 |0 85 |30 30 8

31 75 31 85 3 R 31 9 31- 31 8 31 75
oL

e 166.00 [ 158.00 |oo  168.00 |oe 17850 |w  159.00 [e=  159.00 [  203.00 fw  168.00 |oe  194.00 |oe 19450 [ 15800 |- _ 156.00 2064.00 |
GL

F= 21 [ 20 oo 20 o 21 Jm 20 w19 P 23 [Pom 19 Bon 22 w23 w20 [ 20 | 248 |

:giomi a zero ore (compensazione) Firma ditta:

. sabato e domenica

D giorni festivi infrasettimanali



