
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

resp.:  Servizio applicazione e controllo CCL Bellinzona, dicembre 2021 

e-mail:  applicazione@cpcedilizia.ch 

 
 
 
 
 
Aumenti salari reali - anno 2022 
 
 
Gentili Signore,  

Egregi Signori,  

la presente per comunicarvi che le parti contraenti del Contratto collettivo di lavoro (CCL) hanno deci-

so che l’attuale CCL (1° gennaio 2020 - 31 dicembre 2021) sarà valido sino al 31 dicembre 2023. 

Le parti contraenti hanno altresì deciso di chiedere all’autorità cantonale l’estensione di obbligatorietà 

del CCL sino al mese di giugno 2024. 

In sede di contrattazione le parti hanno anche stabilito che al 1° gennaio 2022 tutti i lavoratori (ap-

prendisti e giovani lavoratori compresi) beneficeranno di un aumento del salario reale (salario lordo 

in busta paga) del 1.00%. 

L’aumento sarà riconosciuto a tutti coloro che erano occupati presso la ditta al 31 dicembre 2021. 

Per contro i salari minimi non subiscono alcuna variazione e perciò rimangono invariati per l’anno 

2022: 

Capo vetraio          fr. / h 30.10 
Lavoratore qualificato riconosciuto come capo datore di lavoro o che ha conseguito la maestria federale 

Vetraio qualificato         fr. / h 27.60 
Lavoratore qualificato con attestato federale di capacità o attestato estero riconosciuto come  
equivalente o riconosciuto come tale dal datore di lavoro. 

Vetraio           fr. / h 25.65 
Lavoratore con conoscenze ed esperienza professionale o che ha svolto l’attività di aiuto vetraio per  
quattro anni nella stessa azienda o 48 mesi nel settore in Svizzera o all’estero. Questa misura è  
applicabile unicamente per i lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio 2018. In caso di cambiamento 
di posto di lavoro il lavoratore mantiene l’assegnazione a questa categoria. 

Aiuto vetraio          fr. / h 24.15 
Lavoratore con limitate conoscenze professionali 
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Giovane lavoratore I anno AFC        fr. / h 22.90 
1° anno successivo a quello del conseguimento dell’attestato 

Giovane lavoratore II anno AFC       fr. / h 24.95 
2° anno successivo a quello del conseguimento dell’attestato 

Giovane lavoratore III anno AFC       fr. / h 25.45 
3° anno successivo a quello del conseguimento dell’attestato 

Apprendista I anno AFC       fr. / mese   700.00 

Apprendista II anno AFC       fr. / mese   850.00  

Apprendista III anno AFC       fr. / mese 1'250.00  

Apprendista IV anno AFC       fr. / mese 1'450.00  
 
 

Rimanendo a vostra completa disposizione, cogliamo l’occasione per porgervi i nostri più cordiali salu-

ti. 

 
 
 

Commissione paritetica cantonale  
delle vetrerie 
 
 
Daniele Marandola, Presidente 

 
 
 
 
 


