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Adeguamenti salariali – anno 2018 
 
 
Gentili Signore,  
Egregi Signori, 
 
la presente per comunicarvi che, al termine delle trattative salariali, le parti contraenti non hanno trovato un 
accordo; di conseguenza i salari 2018 dei lavoratori impiegati nel settore non subiscono alcuna modifica 
per il presente anno. 
 
Per vostra informazione trascriviamo, qui di seguito, i minimi salariali tutt’ora vigenti: 

 
 

Classe salariale  Salario orario  Salario mensile 

C   fr. 25.45  fr.  4’413.-- 

B   fr. 28.30  fr.  4’843.-- 

A   fr. 29.95  fr.  5'273.-- 

Q   fr. 31.15  fr.  5'478.-- 

V   fr. 33.10  fr.   5'822.-- 

Apprendista 1° anno - AFC  fr.   9.35  fr. 1’643.40 

Apprendista 2° anno - AFC  fr. 12.45  fr. 2’191.20 

Apprendista 3° anno - AFC  fr. 15.55  fr.  2’739.-- 

Apprendista 1° anno - CFP  fr.   4.55  fr.   790.95 

 

Apprendista 2° anno - CFP  fr.   7.50  fr. 1'318.25 
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Promozione dalla classe C alla classe B (nuovo art. 42 cpv. 1 lett. a CNM) 
 
Ricordiamo che, con l’entrata in vigore del nuovo art. 42 CNM, i lavoratori (compresi quelli interinali) che 
quest’anno vantano un’esperienza professionale triennale nella classe salariale C, di norma devono es-
sere promossi nella classe B.  
Se le qualifiche sono negative, il datore di lavoro non è tenuto a promuovere il dipendente in classe B. In 
tal caso, la ditta al più presto deve comunicare alla Commissione paritetica le generalità dei lavora-
tori che non sono stati promossi nella classe B.  

 
 

Giovani lavoratori - AFC 
 
I lavoratori che hanno ottenuto un Attestato Federale di Capacità verranno così retribuiti per i primi tre anni 
d’attività: 
 

Classe salariale  Salario orario  Salario mensile 

Giov. lav. 1° anno / AFC  fr. 26.50 
(-15% del salario della classe 
salariale Q) fr. 4’656.-- 

Giov. lav. 2° anno / AFC  fr. 28.05 
(-10% del salario della classe 
salariale Q) fr. 4’930.-- 

Giov. lav. 3° anno / AFC  fr. 29.60 
(-5% del salario della classe 
salariale Q) fr. 5’204.-- 

 
Al termine di questi tre anni al lavoratore dovrà essere garantito il salario minimo contrattuale in vigore nella 
classe salariale Q. 
 
 
Giovani lavoratori - CFP 
 
I lavoratori che hanno ottenuto il Certificato Federale Professionale verranno così retribuiti per i primi quat-
tro anni: 
 

Classe salariale  Salario orario  Salario mensile 

Giov. lav. 1° anno / CFP  fr. 25.45  (minimo classe C) fr. 4’413.-- 

Giov. lav. 2° anno / CFP  fr. 25.45 
(-15% del salario della classe 
salariale A) fr. 4’482.-- 

Giov. lav. 3° anno / CFP  fr. 26.95 
(-10% del salario della classe 
salariale A) fr. 4’745.-- 

Giov. lav. 4° anno / CFP  fr. 28.45 
(-5% del salario della classe 
salariale A) fr. 5’009.-- 

 
Al termine di questi quattro anni al lavoratore dovrà essere garantito il salario minimo contrattuale in vigore 
nella classe salariale A. 
 
 
Restiamo a vostra completa disposizione per eventuali chiarimenti e approfittiamo dell’occasione per por-
gervi i nostri più cordiali saluti. 
 
 
 
  
 Commissione paritetica cantonale 
 dell’edilizia e del genio civile 

 
 Ing. Egidio Bernasconi, Presidente 
 


